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1 JOHDANTO 

Viime vuodet ovat olleet partiolle ja järjestökentälle haastavia. Ihmisten vapaa-ajan vieton muu-
tokset, kustannustason nousu ja valtionrahoituksen epävarmuus ovat vaikuttaneet väistämättä 
myös lappilaiseen partiotoimintaan. Partiossa on kuitenkin haasteissa kieriskelyn sijaan tapana 
tarttua toimeen ja tämän johdannon ensimmäinen lause saakin olla toimintasuunnitelman ainoa 
voivotteleva. 

Vuonna 2024 piirissä keskitytään lappilaisen partiotoiminnan toimintaedellytysten vahvistami-
seen. Työtä ohjataan lippukunnille entistä vahvemmalla aluetyöllä, johtajien koulutuksella ja vir-
kistyksellä sekä luomalla lippukuntien näköistä, vaikuttavaa viestintää piirin kanavissa. 

Myös piirin organisaatio kaipaa selkiyttämistä ja vahvistamista. Vuoden 2024 aikana tehdään oh-
jaavien dokumenttien päivitykset helpottamaan Lapin yhteisten tapahtumien järjestäjiä ja piirin 
luottisten toimintaa pesteissään. Uusi yhteiskuntasuhteiden ryhmä alkaa rakentaa piirin pysyväm-
piä kumppanuuksia tulevaisuuteen ja vahvistaa piirin toiminnan kestävyyttä. 

Toiminnallisesti vuosi 2024 on hieman keskivertovuotta rauhallisempi harvemmilla kisoillaan ja 
poikkeuksellisella yksipäiväisellä partiotahdilla. Normaali ikäkausitoiminta kuitenkin pyörii ja lip-
pukuntien toiveesta toteutetaan piirin yhteinen ROK-kurssi. Piirileirin organisaatio tulee muodos-
tumaan ja leiri itsessään näkymään paljon koko piirin arjessa.   

Tästä toimintasuunnitelmasta löytyvät tarkemmat toiminnot toiminnan aloittain ja “toimenpiteet 
ja tavoitetasot” -liitteestä toiminnan mitattavat tavoitteet vielä tarkemmin. 

https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/lappi/toiminnanalat/hallinto/ERnbz2yLC_NNlXLnf1Ny3A4B3dDlJPFQcbPOPFZyu3nJeQ?e=yo9CTQ
https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/lappi/toiminnanalat/hallinto/ERnbz2yLC_NNlXLnf1Ny3A4B3dDlJPFQcbPOPFZyu3nJeQ?e=yo9CTQ
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2 STRATEGIA 2021-2026 

Partiosta jokaiselle nuorelle taidot muuttaa maailmaa 

Kasvatamme tolkun nuoria selviytymään alati muuttuvassa maailmassa antamalla heille eväitä ja 

työkaluja muuttaa maailmaa askel ja teko kerrallaan. Lappilainen partiotoiminta haluaa kasvaa laatu 

edellä. Tunnistamme että laadukas toiminta edistää kasvua. Lappilainen partiotoiminta tarjoaa jo-

kaiselle ikäryhmälle laadukasta ja kasvattavaa sisältöä pitäen huolta vapaaehtoisistaan. Partion vai-

kuttavuus kasvaa sillä, että nuoret vaikuttavat yhteisönsä jäseniin osaamisellaan, taidoillaan ja nä-

kemyksillään. 

Strategian painopisteet: 

• Partio on paras paikka tehdä vapaaehtoistyötä 

• Partio antaa taidot elämään 

• Partio kasvaa 

2.1. Vuoden 2024 tavoitteet  

Suomen Partiolaiset on yhteistyössä kaikkien partiopiirien kanssa asettanut yhteiset tavoitteet 

vuodelle 2024.  

1. Jokainen toimiva lippukunta kasvattaa kohderyhmäikäisten sisäänottoaan (vuonna 2024 

verrattuna vuoteen 2023). 

2. Uusia ikäkausiryhmiä perustetaan suuren partiopotentiaalin alueille ja missä ikäkauden toi-

mintaa ei ole. 

3. Yhä useampi lippukunta kokeilee itselleen sopivaa uutta tapaa järjestää partiotoimintaa 

4. A-jäsenien ja SP:n Partiotapahtumat ja -koulutukset toteutetaan kestävämmin 

5. Jokaisessa lippukunnassa on toimiva pestijohtaja, joka saa pestiinsä tarvittavan tuen. 

6. Edistämme mielen hyvinvointia ja sen tukea partiossa. 

7. Ryhmänjohtajat saavat tarvittavan tuen pestissä onnistumiseen. 

8. Maahanmuuttajataustaiset löytävät partiosta harrastuksen itselleen 

o Jokainen lippukunta keskustelee toimintansa yhdenvertaisuudesta ja 40 % lippu-

kunnista tekee oman yhdenvertaisuussuunnitelman. 

o Tavoitamme maahanmuuttajataustaisia huoltajia uudenlaisilla viestinnällisillä ta-

voilla 

o Lippukunnissa on perhepartioryhmiä, jotka tavoittavat myös maahanmuuttajataus-

taisia perheitä 

o Kohtaamme maahanmuuttajaryhmiä yhteistyön kautta 
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Vuoden 2024 toimintasuunnitelmaa varten piirin toiminnanalat ja toimintaryhmät ovat peilanneet 

yhteisiä tavoitteita omiin toiminnanalan tehtäviin ja laatineet yhteisten tavoitteiden edistämiseksi 

ja saavuttamiseksi toiminnanala kohtaiset mittarit ja tavoitetasot. Toiminnanalat ja -ryhmät ovat 

myös asettaneet omia tavoitteitaan, jotka löytyvät toimintasuunnitelman liitteenä olevasta toimen-

pidetaulukosta. 

https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/lappi/toiminnanalat/hallinto/ERnbz2yLC_NNlXLnf1Ny3A4B3dDlJPFQcbPOPFZyu3nJeQ?e=yo9CTQ
https://partio.sharepoint.com/:b:/g/partioyhteisot/lappi/toiminnanalat/hallinto/ERnbz2yLC_NNlXLnf1Ny3A4B3dDlJPFQcbPOPFZyu3nJeQ?e=yo9CTQ
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3 PIIRIN ORGANISAATIO 

3.1 Piirin toiminnanalat 

 

3.2  Toiminnanalojen pestit 
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4 TOIMINTA TOIMINNANALOITTAIN 

4.1 Piirihallitus 

Piirihallitus huolehtii mm. Lapin Partiolaiset ry:n jäsenkokousten valmistelusta ja päätösten toimen-

panosta. Hallitus vastaa myös piirin taloudesta ja omaisuuden hoidosta, sekä huolehtii sääntömää-

räisten asioiden hoidosta. Piirihallituksen nimittää yhdistyksen jäsenkokous. Piirihallituksen tehtäviä 

ovat sellaiset asiat, jotka eivät selkeästi kuuluu vain yhden toiminnanalan alaisuuteen. Piirihallituk-

sen sihteerinä toimii järjestökoordinaattori. Piirinjohtajat ja järjestökoordinaattori muodostavat 

työvaliokunnan, jonka tehtävänä on valmistella piirihallituksen kokoukset sekä huolehtia sellaisista 

piirin asioista, jotka eivät vaadi piirihallituksen päätöksiä. 

 

4.1.1 Piirihallituksen toiminta 2024 

Toimintavuonna 2024 piirihallitus keskittyy normaalien tehtäviensä lisäksi piirin toimintojen vahvis-

tamiseen ja vakaannuttamiseen. Useat piirin ohjaavat dokumentit ovat päivityksen tarpeessa ja toi-

mintaympäristön muutokset ovat nostaneet esiin tarpeen esimerkiksi talouden pitkän aikavälin 

suunnitelmalle. Vuonna 2024 piirihallitus kokoaa työryhmiä näiden dokumenttien ja ohjeistusten 

laatimiseksi ja päivittämiseksi. Tarkoituksena on luoda piirin toimintaan ajantasaiset ja helposti so-

vellettavat linjaukset piirin pestausjärjestelmästä, ohjelma- ja koulutustapahtumien järjestämiseen 

ja partiotahdin järjestämiseen. Lisäksi saatetaan loppuun kulukorvausohjeen päivitys ja laaditaan 

pitkän aikavälin taloussuunnitelma sekä seurataan partion järjestelmäuudistushankkeen (Pajun) 

etenemistä ja osallistutaan sen yhteiseen työstöön eri foorumeissa. 

 

4.2 Kasvatus 
Partiokasvatus on tavoitteellista, suunniteltua toimintaa, jonka pyrkimyksenä on kasvattaa lapsia ja 

nuoria toimimaan aktiivisesti suhteessa omaan itseensä, toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan ja ympäris-

töön. Kasvatusryhmä tarjoaa piiritasolla partio-ohjelman mukaista ikäkausitoimintaa sekä tukee lip-

pukuntia partio-ohjelman toteuttamisessa esimerkiksi tukemalla kisajärjestysvuorossa olevia lippu-

kuntia talvi-, kevät- ja syyskisojen järjestelyissä, järjestämällä ohjelmaan sidonnaisia johtamis-, taito- 

ja täydennyskoulutuksia (ROK, VOK, PePa-ohjaaja) sekä tukemalla tarpeen mukaan partiotahtia jär-

jestävää lippukuntaa. 

Eri ikäkausi- ja kisavastaavien lisäksi ryhmästä löytyy asiantuntijat myös perhepartion ja meripartion 

tukemiseen. Ryhmän luottikset järjestävät erilaisia tapahtumia sekä koulutuksia ja tarjoavat tukea 

esimerkiksi perhepartion tai meripartiotoiminnan käynnistämiseen lippukunnissa.  
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4.2.1. Kasvatusryhmän toiminta vuonna 2024 

Seuraava piirileiri järjestetään vuonna 2025 ja leiritoimikunnan rekrytointi jatkuu vuonna 2024 tar-

peen mukaan. Tavoitteena on, että leirin suunnitelmat valmistuvat pääpiirteittäin vuoden 2024 ai-

kana. Kasvatusryhmä tukee lippukuntia ja tapahtumien järjestäjiä laadukkaan partio-ohjelman to-

teuttamisessa, sekä vahvistaa partiossa pysyvyyttä tarjoamalla ikäkausille sopivaa ja mielekästä te-

kemistä.  

Kasvatusryhmässä selvitetään vuoden 2024 aikana mahdollisuuksia uudenlaisiin partion harrasta-

misen muotoihin, esimerkiksi monikulttuurisen ja/tai monikielisen partiotoiminnan aloittamiseen ja 

tuetaan lippukuntia perhepartio-toiminnan käynnistämisessä esimerkiksi järjestämällä perhepartio-

ohjaajan koulutuksia. Kasvatusryhmä pyrkii partio-ohjelman ja piirin ohjelmatoiminnan aktiivisella 

markkinoinnilla innostamaan osallistumaan partiotoimintaan. Kasvatusryhmä markkinoi ja tiedot-

taa piirien, SP:n ja maailmanjärjestöjen tapahtumista aktiivisesti piirin viestintäkanavissa (ikäkausi-, 

KV-, koulutukset jne). Tapahtumien osalta kiinnitetään erityistä huomiota tapahtumien toteutumi-

sen varmistamiseen esimerkiksi ajantasaisella tapahtumajohtajien pestaamisella ja järjestämisaika-

taulujen väljentämisellä, jotta tapahtumat toteutuvat. 

Kasvatusryhmä noudattaa kestävän kehityksen kriteereitä omissa toiminnoissaan eli tapahtumissa 

ja ryhmän kokoontumisissa. Kasvatusryhmä pyrkii omalta osaltaan lisäämään tietoisuutta kestävän 

kehityksen kriteereistä kaikissa tapahtumissaan myönteisellä ja rohkaisevalla otteella.   

 

4.3 Koulutus- ja vapaaehtoistuki 

Koulutuksen toiminnanala tarjoaa piirin jäsenille erilaisia Suomen Partiolaisten koulutusjärjestel-

män mukaisia koulutuksia, kuten partiojohtajaperuskoulutusta, akela- ja sampokoulutusta sekä 

muuta johtajakoulutusta lippukuntien tarpeiden ja kysynnän mukaan. Järjestämme koulutuksia 

myös yhteistyössä Pohjanmaan Partiolaisten ja Järvi-Suomen Partiolaisten kanssa. Piirissä huomioi-

daan osaamisen tunnistaminen, osaamismerkkien laajemman lanseeraamisen ohella myös koulu-

tuskokonaisuuksien eri moduulien hyväksi lukemisen mahdollisuutena.  

Vapaaehtoistuen toiminnanala vastaa piirin vapaaehtoisten tukemisesta, piirin alueen aikuispartio-

toiminnasta sekä kehittää ja ylläpitää piirin pestijärjestelmää. Vapaaehtoistuki osallistuu piirissä nii-

den tapahtumien järjestämiseen, joissa on mahdollisuus kohdata ja tukea piirin ja lippukuntien va-

paaehtoisia. Vapaaehtoistuki toimii tiiviissä yhteistyössä koulutuksen toiminnanala kanssa.  

 

4.3.1 Koulutus- ja vapaaehtoistuen toiminta 2024 

Koulutuksen toiminnanala varmistaa, että kaikissa järjestetyissä koulutuksissa vuoden 2024 aikana 

pidetään esillä kestävä kehitys ja piirin vastuullisemman tapahtuman ohjeistus. Partiojohtajien pe-

ruskurssilla kannustetaan myös uusien ja kokeilevien pj-töiden tekemiseen perinteisten aiheiden ja 
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projektien sijaan.  Vapaaehtoistuki tarjoaa vain aikuisten leirillä mahdollisuuden ryhmänjohtajille 

saada vertaistukea ja jakaa vinkkejä, joka osaltaan tukee pestissä toimimista. Pyritään ottamaan 

osaamisasiat luontevaksi osaksi koulutuksen ja vapaaehtoistuen kenttää piirissä ja tiedotetaan lip-

pukuntia muun muassa osaamisen tunnustamisesta osana koulutuskokonaisuuksia sekä osaamis-

merkeistä. Pyritään järjestämään piirin yhteisiin tapahtumiin koulutuksen kohtauspaikka. Lisäksi 

kiinnitetään erityistä huomiota koulutusten järjestämisaikatauluihin sekä kurssinjohtajien ja koulut-

tajien pestaamiseen, jotta koulutukset toteutuvat. 

 

4.4. Ansiomerkkitoimikunta 

Partion ansiomerkit ovat osa partiomenetelmää ja partion symboliikkaa. Ansiomerkkejä myönne-

tään kiitoksena ja tunnustuksena aktiivisesta ja ansiokkaasta partiotoiminnasta. Ansioituneiden 

esiin nostaminen kertoo muille, millaisia asioita yhteisössä arvostetaan. Kiitos motivoi jatkamaan ja 

palaute motivoi kehittymään. Ansiomerkit myönnetään ansioiden tai partioaatteen sisäistämisen 

mukaan eikä ns. kunnioituksen, kuten vuosipäivän tai tehtävässä oloajan mukaan.   

Ansiomerkkitoimikunta on piirihallituksen alainen toimikunta ja se saa toimeksiannot suoraan piiri-

hallitukselta ja myös raportoi toiminnastaan suoraan piirihallitukselle sovitun mukaisesti.  Ansio-

merkkitoimikunta käsittelee ja tekee päätökset piirin ansiomerkkien osalta sekä käsittelee SP:n an-

siomerkkejä koskevat ansiomerkkiehdotukset ja lähettää ne SP:n ansiomerkkiryhmän päätettäviksi.  

Ansiomerkkitoimikunta koostuu puheenjohtajasta ja jäsenistä. Ansiomerkkitoiminnan tehtävänä on 

kehittää ja edistää piirin ansiomerkkitoimintaa mm. kouluttamalla lippukuntien johtajistoa käyttä-

mään järjestelmän suomia mahdollisuuksia ansioituneiden johtajien kiittämiseksi.  

 

4.4.1 Ansiomerkkitoimikunnan toiminta 2024 

Ansiomerkkitoimikunnan tärkeimmät tapahtumat vuonna 2024 ovat vinkkivartit ennen jokaisen an-

siomerkkisyklin viimeistä hakupäivää. Vuonna 2024 ansiomerkkitoimikunta lanseeraa piirin katta-

van vertaistukiryhmän, jossa eri lippukuntien ansiomerkeistä kiinnostuneet/vastuulliset voivat jakaa 

ajatuksia, kysyä neuvoja ja auttaa toisiaan mm. hakemuksien tekemisessä. Tavoitteena on, että yh-

dessä tekemisen kautta lippukuntien ansiomerkkivastaavat saavat uutta puhtia pestiinsä. Konkreet-

tisena tavoitteena ansiomerkkiryhmä pitää, että vuonna 2024 jokainen lippukunta nimeää ansio-

merkkivastaavan pestin kuksaan. Toisena tavoitteena ansiomerkkiryhmällä on, että puolet lapin lip-

pukunnista ovat tehneet ehdotuksen ansiomerkeistä. 
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4.5 Aluetuki 

Aluetukea toteuttaa alueryhmä, johon kuuluvat valmentajat, kasvu-, moninaisuus-, ja saamepar-

tioluottikset. Ryhmän tärkeimpänä tehtävänä on tukea lappilaisia lippukuntia.  Aluetuen valmenta-

jat tarjoavat valmennusta lappilaisille lippukunnille lippukuntavierailujen ja johtokolmikkotapaamis-

ten muodossa. Lisäksi valmentajat ovat mukana aluetapaamisissa. Kasvuvastaavat edistävät lippu-

kuntien elinvoimaisuutta tukemalla esimerkiksi jäsenhankinnassa tai olemalla mukana uusien lippu-

kuntien elvyttämis- tai perustamisprojekteissa. Moninaisuusjaosto edistää tietoisuutta moninaisuu-

den teemoista piiriorganisaatiossa ja lippukunnissa. Saamepartio on ollut yksi Lapin Partiolaisten 

toimintamuoto vuodesta 2018. Saamepartiojaostoon kuuluu neljä luottista, ja jaoston tehtävänä on 

auttaa lippukuntia suunnittelemaan, miten ne voisivat mahdollistaa partion harrastamisen saamen 

kielellä niillä alueilla, joilla saamenkielisiä harrastajia on. Lisäksi jaosto koordinoi partiomateriaalien 

käännöksiä. 

 

4.5.1 Alueryhmän toiminta 2024 
Alueryhmä tukee lippukuntien toimintaa jaostojensa kautta. Lippukuntien johtokolmikoille suun-

nattuja Teams-iltoja jatketaan, ja niitä järjestetään vuoden aikana neljä. Lappilaisille johtokolmi-

koille järjestetään mahdollisuus vertaistukeen ja kouluttautumiseen myös piirin kevät- ja syysko-

kousten yhteydessä sekä eloluistossa. Näiden lisäksi alueryhmän luottikset tapaavat lippukuntatoi-

mijoita partiotahdissa.  

Lippukuntakohtaisia valmennuksia järjestetään tarpeiden ja toiveiden mukaan. Valmennusten koor-

dinointi tapahtuu yhdessä valmentajavastaavan ja järjestökoordinaattorin kanssa. Valmentajat kan-

nustavat lippukuntia lähtemään mukaan Suomen Partiolaisten järjestämiin valmennusohjelmiin lu-

paamalla lippukunnille ohjelmiin mukaan oman valmentajan Lapin Partiolaisista. Aluetapaamiset 

järjestetään kaksi kertaa vuodessa kaikille viidelle alueelle yhteistyössä järjestökoordinaattorin 

kanssa. Aluetapaamisissa lippukuntia kannustetaan alueelliseen yhteistyöhön esimerkiksi ohjelman 

suhteen. Yhteistyön toteuttamisessa tukena voivat olla aiheen mukaan valmentajat tai esimerkiksi 

kasvatusryhmän jäsenet. 

Kasvusta vastaavien piirin luottamushenkilöiden tehtävänä on kasvukampanjoista, kuten esimer-

kiksi eskarikampanjoiden tukeminen piirin alueella. Lisäksi vuonna 2024 toteutetaan kasvukilpailu 

lippukunnille erikseen määriteltyjen sääntöjen mukaan. Vuoden 2023 kasvukilpailun voittanut lip-

pukunta palkitaan kevään 2024 partiotahdissa. Kasvuvastaavien pestit ovat uudet alueryhmässä, jo-

ten tavoitteena on myös pestin vakiinnuttaminen ja toiminnan muodostaminen sujuvaksi osaksi 

alueryhmän toimintaa. 

Moninaisuusluottikset edistävät moninaisuustietoisuuden lisäämistä. Syyskokouksen yhteydessä 

järjestetään työpaja, jonka tavoitteena on työstää lippukunnille omat yhdenvertaisuussuunnitelmat 



 

Lapin Partiolaiset ry – Toimintasuunnitelma 2024  

Esitys syyskokoukselle 

11 

Suomen Partiolaisten ohjeiden pohjalta. Maahanmuuttajataustaisten partioharrastuksen edistä-

miseksi moninaisuusluottikset tekevät yhteistyötä piirin perhepartioluottiksen kanssa.  

Saamepartiojaoston tehtävänä on saamepartiotietoisuuden lisääminen esimerkiksi erilaisissa ta-

pahtumissa ja käännösmateriaalien kautta. Vuonna 2024 käännetään tarpoja- ja samoajaohjelmia 

sekä partiomessulauluja, Saamenkielisille partiolasille järjestetään myös oma tapaaminen. 

 

4.6.Yhteiskuntasuhteet 

Yhteiskuntasuhteiden toiminnanala vastaa piirin vaikuttamistyön, kestävämmän partiotoiminnan 

sekä kumppanuuksien kehittämisestä ja ylläpidosta.  Piiriin perustetaan vuoden 2024 aikana yhteis-

kuntasuhteiden ryhmä. Vuonna 2024 piirissä ja piirihallituksessa on   yhteiskuntasuhdevastaavan 

pestissä toimiva johtaja, joka toimii yhteiskuntasuhteiden ryhmässä puheenjohtajana/ varapuheen-

johtaja. Keväällä 2022 on perustettu kestävän kehityksen tiimi, toimii jatkossa osana yhteiskunta-

suhteitten ryhmää. 

 

4.6.1 Yhteiskuntasuhteiden ryhmän toiminta 2024 

Yhteiskuntasuhteiden ryhmä kartoittaa piirin yhteistyökumppaneita (yhdistykset, säätiöt sekä kau-

palliset toimijat). Tavoitteena on vuoden 2024 aikana kehittää kumppanuussuhdetoimintamalli, 

joka selkiyttää piirin tapahtumapohjaisten ja projektipohjaisten yhteistyökumppaneiden kanssa 

tehtävää yhteistyötä. Lisäksi kehitetään pidempiaikaisten yhteistyökumppaneiden kanssa tehtävää 

yhteistyötä ja tuen antamisen muotoja. 

Piiri on sitoutunut Suomen Partiolaisten Hiilineutraali partio 2030-suunnitelmaan. Tavoitteen saa-

vuttamiseksi niin piiriorganisaation kuin lippukuntien tulee sitoutua kestävämmän partiotoiminnan 

edistämiseen. Keinoja tähän on Kestävästi partiossa –tunnuksen saaminen lappilaisiin lippukuntiin 

sekä piirin tapahtumien vastuullisuus.  Tapahtumia suunniteltaessa ja tehtäessä hyödynnetään par-

tiotapahtuman vastuullisuusohjetta sekä SP:n kestävän partiotapahtuman Talla-mittaria tapahtu-

mien hiilijalanjäljen mittaamiseksi. Tapahtumakohtaisista tuloksista kerätään tietoa, jotta piirin ta-

pahtumien aiheuttama hiilijalanjälki saadaan kartoitettua hyödynnettäväksi jatkossa hiilijalanjäljen 

pienentämiseksi. 

    

4.7 Viestintä- ja markkinointi 

Viestintä- ja markkinointiryhmä toteuttaa monipuolista ja monikanavaista viestintää lappilaisesta 

partiotoiminnasta. Viestintä edistää Lapissa toteutettavan partiotoiminnan näkyvyyttä ja tavoitta-

vuutta tuoden esiin, mitä lappilainen partiotoiminta käytännössä tarkoittaa. Viestintä tukee partio-

harrastuksen tunnettuutta ja saavutettavuutta, jotta mahdollisimman monella lapsella, nuorella ja 

aikuisella olisi mahdollisuus löytää partio omaksi harrastukseksi.  
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ViMa-ryhmä toteuttaa viestintää piirin ja lippukuntien välillä yhteistyössä muiden toiminnanalojen 

kanssa. Piirin käytössä olevia viestintäkanavia ovat nettisivut, Instagram, Facebook, Scout-Info –

verkkomedia, Whatsapp-ryhmät (mm. Lapin lippukunnat, Lapin luottikset) sekä uutiskirjeet (Johto-

lanka ja Partioposti). 

 

4.7.1. Viestintä- ja markkinointiryhmän toiminta 2024 

Viestintä- ja markkinointiryhmä (myöhemmin ViMa-ryhmä) kannustaa lippukuntia ilmoittamaan ta-

pahtumistaan piirin nettisivuilta löytyvän yhteydenottolomakkeen kautta. Piiri tukee lippukuntien 

jäsenhankintaa nostamalla lippukuntien rekrytointitapahtumia mm. someen. Jäsenhankintaa tue-

taan myös maksetusti piirin somekanavissa. ViMa-ryhmän tavoitteena on järjestää vuoden 2024 ai-

kana viestinnän ja markkinoinnin koulutus lippukunnille. 

Verkkomedia Scout-Infon sisällöntuotantoa kehitetään edelleen. ViMa-ryhmän tavoitteena on kan-

nustaa lippukuntia esittelemään uusia tapoja toteuttaa partiota ja esitellä niitä Scout-Infossa sekä 

piirin sosiaalisen median kanavissa. Tavoitteena on esitellä Scout-Infossa myös lippukunnissa toimi-

via pestijohtajia sekä maahanmuuttajaryhmien kanssa toteutettuja yhteistöitä. 

Piirin viestinnässä nostetaan esille Kestävästi partiossa –tunnus ja kannustetaan lippukuntia hake-

maan sitä. ViMa-ryhmän tavoitteena on ottaa piirin käyttöön uutena viestintäkanavana podcast. 

Tavoitteena on tuottaa yhdestä kolmeen podcast-jaksoa vuoden aikana. 
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5 TALOUS 

Talousryhmä toimii kaikkien ryhmien ja piirihallituksen tukena ja pitää yhdessä piirihallituksen 

kanssa huolen piirin taloudesta ja varojen riittävyydestä. 

 

Vuoden 2024 tapahtumamaksut ja kulukorvaukset:  

Vapaaehtoisten km-korvaukset: 
Perus km-korvaus (autossa 1–2 hlöä): 22 snt/km 
autossa 3 hlöä: km-korvaus 24 snt/km 
autossa 4 hlöä: km-korvaus 26 snt/km 
autossa 5 tai enemmän: km-korvaus 28 snt/km 
Työntekijälle km-korvaukset maksetaan työehtosopimuksen mukaisesti. 

 

Osallistumismaksut  2024   2023 

Partiojohtajaperuskoulutus  110€   110€ 

Akela-Sampokoulutus  65€   65€ 

PATA-kurssi, PKK  65€   65€ 

Hallinnon ja talouden koulutus 55€   55€  

Ryhmänohjaajakoulutus, ROK 60€   55€ 

Koulutus alle 8h  20€   20€ 

Ikäkausitapahtuma pe-su  50€   50€ 

Ikäkausitapahtuma la-su  40€   40€ 

Saamepartiotapahtuma to-su 60€   - 

Partiotahti (yksipäiväinen)  40€   - 

Pt-kisat, talvi   60€   60€ 

Pt-kisat, syys   90€   90€ 

Pt-kisat, kevät  30€ + 5€/jäsen  30€ + 5€/jäsen 
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5 TAPAHTUMAKALENTERI 2024 

 

  Keskusjärjestö Piiri Muut 

Tammikuu 

28.12.23-2.1.24 Ko-Gi 151 (alustava aikataulu)     

30.12.-7.1.  Eräopaskurssin talviosa     

19.-21.1. YSP-kurssi (15–22 v)  SaVa-tapahtuma   

20.1.   Ko-Gi-ohjausmoduuli (YTP)    

27.-28.1.   Tammiluisto      

Helmikuu 

2.- 4.2. Koulutusohjaajakoulutus 

1.osa,  SP  

    

3.-4.2. Normikriittinen johtajuuskou-

lutus  (moninaisuus)  

    

5.2.   Lapin johtokolmikkoteams   

7.2. Valmentajavastaavien tapaa-

minen Teams  

    

10.2. Yhteiskuntasuhteiden piiri-

päivä  Helsinki  

    

22.2. Muistelemispäivä     

Maaliskuu 

 4.-10.3.     Hiihtoloma 

16.-17.3. Laajennetut valiokunnat/ Par-

tion kevätpäivät 

    

19.3. Johtokolmikkotapaaminen 

1/24  Teams SP  

    

  16.-17.3.  Partion kevätpäivät      

23.3.   Piirin kevätkokous ja vima-kou-

lutus 
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    Veneenohjaajakurssi (VOK) -

teoria (tarkentuu) 

  

22.-24.3.   Partiojohtajan peruskoulutus 

1. osa 

  

28.3-1.4. Ko-Gi 151 ja Ko-Gi 152 (alus-

tava aikataulu) 

    

Huhtikuu 

 29.3. – 1.4.     pääsiäinen  

20.-21.4. PN 1/24     

6.-7.4. Moninaisuuspäivät      

6.4/13.4   Perhepartion ohjaajakoulutus   

20.4.   Partiotahti Aarre 24, Kittilä    

22.-28.4.  Partioviikko  

Toukokuu 

3.-4.5. Koulutusohjaajakoulutus 

2.osa  

PJ-peruskoulutus osa 2.   

4.5.   Aluetapaaminen, Sodankylä   

6.5.   Aluetapaaminen, Salla   

13.5.    Aluetapaaminen, Ranua   

17.5.   Aluetapaaminen, Kolari   

20.5.   Aluetapaaminen, Kemi   

18.5. PT-kevätmestaruuskilpailut 

Etelä-Karjala  

Lapin johtokolmikkoteams   

    Kevätpartiotaitokisat / Inarin 

Tunturisudet 

  

Kesäkuu 

1.-30.6.      Pridekuu-

kausi 

8.-9.6. Ko-Gi 154 (alustava aikataulu)     

20.-28.6. Eräopaskurssin kesäosa     

Heinäkuu 
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4.-9.7. Ko-Gi 152 (alustava aikataulu)     

?   Saamepartiotapahtuma   

15.-18.7.   Vain Aikuisten Leiri   

22.7.-1.8. Roverway     

27.7.-2.8. Ko-Gi 154 (alustava aikataulu)     

Elokuu 

1.-3.8   Ryhmänohjaajakoulutus (ROK)   

9.-11.8   Uppotukki   

23.-24.8.  VÄRE-vaeltajatapahtuma      

31.8.-1.9.   Veneenohjaajakoulutus (VOK)- 

käytäntö 

  

31.8.-1.9.   Eloluisto   

Syyskuu 

7.-8.9. Laajennetut valiokunnat     

7.9.   Perhepartio-ohjaajakoulu-

tus/Perhepartion tosu-paja 

  

    Lapin johtokolmikkoteams   

11.9. Aikuispartion teams      

14.-15.9.   Minä partiolaisena 1. osa       

21.-22.9. Viestinnän ja markkinoinnin 

koulutuspäivät SP/ Helsinki  

    

20.-22.9.  Y-trainee 1. osa Akela-Sampokoulutus, Kolari   

28.9. Partiokamu-koulutus     

28.-29.9. Kohtaus /SP:n ja piirin luot-

tikset 

    

Lokakuu 

4.-6.10. Valmentajakoulutus     

5.-6.10. Tulevaisuusseminaari     

6.10. PN 2/24     

    SaVa-Tapahtuma   
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18.-20.10. JOTA-JOTI (Jamboree On The 

Air - Jamboree On The Inter-

net) 

    

25.-27.10. Ko-Gi 153 ja Ko-Gi 154 (alus-

tava aikataulu) 

    

Marraskuu 

2.11.   Piirin syyskokous   

2.11.   Yhdenvertaisuus -työpaja joh-

tokolmikoille 

  

2.-3.11   ToJu   

2.-3.11. Minä partiolaisena 2.osa      

    Lapin johtokolmikkoteams   

5.11. Aikuisverkoston teams     

7.11. Johtokolmikko tapaaminen 

2/24 

    

8.-10.11. 2. y-trainee viikonloppu     

16.-17.11. XVIII Jäsenkokous, Tampere     

21.11. Valmentajaverkoston tapaa-

minen teams 

    

23.11. Moninaisuustoimijoiden ta-

paaminen, Partioasema 

    

30.11. PN 3/24     

23.-24.11.   Talouden ja hallinnon koulu-

tus, Rovaniemi 

  

        

Joulukuu 

 1.-3.12.   SaVa-tapahtuma   

1.12. PN 4/24 (?)     
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6 LATUKARTTA 2024-2027 

SP:n/ KV-tapahtumat  2024  2025  2026  2027  

Finnjamboree              

Maailmanjamboree            x Puola  

Johtajatulet     x     x  

Samoaja explo        x     

 Vaeltajatapahtuma 
Väre   x           

SP:n Jäsenkokous  x    x    

Piirin järjestelyvuorot  2024  2025  2026  2027  

 Talvi SM              

Kevät SM             

Syys SM            x  

SuSe-kisapaketti   x           

Piirin tapahtumat  2024  2025  2026  2027  

Partiotahti  KätKä  LaKijaKi  NaPo/ NaTy  PelPai,   

Talvi PT    PoTySi Aava/LS 

Kevät PT  ITu Kielaat x  Kätkä 

Syys PT   PoTyKeKo x  SM, ei omia 

Piirin kesä-/talvileiri     x (kesä)        
 


